
 

Réseau Santé T. 021 341 72 50 info@rsrl.ch 
Région Lausanne  www.rsrl.ch 

 

 

Les Réseaux de santé vaudois réunissent dans chacune des 4 régions du Canton (Région Lausanne, la Côte, 
Haut-Léman, Nord Broye) tout·e·s les institutions et professionnel·le·s de la santé : médecins, services d’aide 
et de soins à domicile, établissements de soins de longue durée, hôpitaux, etc. Ils offrent ainsi une gamme 
complète de prestations. Ils ont pour mission l’amélioration de la coordination des soins, l’orientation des 
usagers et l’utilisation efficace des ressources, notamment grâce à leur Bureau régional d’information et 
orientation (BRIO). 

Pour mener et coordonner le projet d’évolution du BRIO, en collaboration avec les partenaires concerné·e·s et 
sous la supervision de la Direction générale de la santé du Canton de Vaud, nous recherchons un·une 

CHEF·FE DE PROJET À 80% - 100% 

pour un contrat à durée maximale de 18 mois 

Votre mission : 

Le·la chef·fe de projet assure le lien et la cohérence entre les partenaires, conformément aux lignes directrices 
et aux objectifs ; il·elle veille à l’atteinte des résultats visés.  

Les objectifs du projet sont les suivants : 

 Faire une analyse de la situation actuelle, des besoins des publics cibles, des principales 
problématiques, des forces et des pistes d’amélioration du dispositif BRIO ; 

 Revisiter le dispositif BRIO sous l’angle de ses principales missions (information, orientation et 
accompagnement), ainsi que le rôle et la mission des acteurs concernés par ce dispositif, en lien avec 
les champs de travail 1 et 2 du programme cantonal de Coordination des soins et de l’aide dans la 
communauté (CoSAC) ; 

 Faire des propositions d’adaptation du cahier des charges du BRIO et des indicateurs de suivi, en lien 
avec les résultats des travaux et les évolutions actuelles et futures du système de santé ; 

 Revoir le modèle de dotation et de financement du BRIO, de façon à permettre la mise en œuvre du 
cahier des charges et favoriser la pérennisation des prestations ; 

 Elaborer une nouvelle directive BRIO reflétant les adaptations décidées. 

Votre profil : 

 Formation universitaire ou HES complète dans un domaine relevant 

 Formation continue et/ou expérience confirmée en gestion de projets complexes  

 Excellentes connaissances du système socio-sanitaire et de la politique du Canton de Vaud 

 Aisance dans la conduite et l’animation de groupes de travail, si possible dans le milieu médico-social 

 Excellente maîtrise des logiciels utiles à la fonction  

 Capacité à fédérer des acteurs d’horizons divers et à favoriser leur collaboration  

 Aptitude à la communication et à la conduite du changement 

 Capacités organisationnelles, d’analyse, de synthèse et de rédaction 

Nous vous offrons : 

Dans le cadre de ce projet, vos conditions d’engagement seront régies selon la CCT dans le secteur sanitaire 
parapublic vaudois. 

Date d’entrée en fonction : de suite ou à convenir. 

Classes salariales : 25 – 28 CCT-SAN. 

Lieu de travail : Lausanne avec fréquents déplacements dans le Canton de Vaud. 

Renseignements : Philippe Anhorn, directeur du Réseau Santé Région Lausanne, 079 212 83 89. 

Délai de postulation : 22 décembre 2024. 

 

Envie de relever ce défi ? Vous pouvez adresser dès maintenant votre dossier de candidature complet (lettre 
de motivation, CV, copies des diplômes et des certificats de travail) à l’adresse suivante : Jobup.ch 

Nous attirons votre attention sur le fait qu’il ne sera répondu qu’aux candidatures correspondant au profil. 
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